REGLAMENTO INTERNO

SAN JOSE INDOOR CLUB SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ALCANCE
Este reglamento regula el funcionamiento y actividades del SAN JOSf INDOOR CLUB, S.A.
ARTICULO 2. OBJETIVO

Este reglament establece las normas que regularfn las condiciones de las diferel
modalidades de socios accionistas, y miembros no accionistas, sus derechos, deberes y obliga
ademis del rZgimen disciplinario; funcionamiento y atribuciones de la Junta Djreckistal’a; la

Gerencia General; Comisiones Especiales; ComitZs Deportivos y otros asuntos que le son relat
la sociedad como club social, deportivo y recreativo.

CAPITULO II. DE LOS TRASPASOS DE ACCIONES

ARTICULO 3. TRASPASO DE ACCIONES

El traspaso de acciones se realizart de acuerdo con lo establecido en el C—digo de Cor
art'culo 138, lo estatuido en el Pacto Social del San JosZ Indoor Club, S.A. y este Reglamento.

La condici—n de accionista ONO OTORGAO, por s’ misma, el dereshal@llas instalaciones del
Club.

CAPITULO III. DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS Y MIEMBROS NO ACCIONISTAS

ARTICULO 4. ADMISION PARA USO DE LAS INSTALACIONES

Para gozar del derecho de uso de las instalaciones del Club, debe, el socio accionista d
o miembro no accionista, cumplir los requisitos y procedimientos estipulados en este Reglam
Una vez aprobado su ingreso, y cubierta la cuota de admisi—n, vigente a la fecha de cance
podrf el sociaccionista direct@ miembro no accionista haceso de las instalaciones del Club,
asumiendo as’ todos los derechos, deberes, obligaciones y responsabilidades se—alados ¢
Reglamento.

ARTICULO 5. CUOTA CLUB Y CLASES DE MIEMBROS NO ACCIONISTAS.
A) LA CUOTA CLUB.
I. Se establece la cuota Clubmseal para socios accionistas, la cual estarf formada por:

[lLa cuota de mantenimiento y operaci—n.
[lLos apates para capitalizaci—n futumegrdadas por la Asamblea General de accionistas.



ii. Se establece una cuota Club mensual para cada clase de osiembaccionistas decretada y
modificadapor la Junta Directiva del Club.

B) SOCIO ACCIONISTA DIRECTO: Corresponde esta calidad, a la persona f'sica tituls
de una acci—n del San JosZ Indoor Club, S.A., una vez admitido por la Junta Directiva eniscritc
Libro de Accionistas.

C) MIEMBRO NO ACCIONISTA BENEFICIARIO DE UNA ACCION A NOMBRE
DE PERSONA JURIDICA:
Cuando la acci—n pertenezca a persona jur'dica; Zsta podrt acreditar a un beneficiario para q
uso de las instalaciones del Club, paeaprobaci—n de la Junta Directiva. En tanto el representa
legal de la persona jurdica no sustituya el nombre del beneficiario, se tendrf por acreditac
celtimo beneficiario aprobado por la Junta Directiva. Por cada nuevo nhombramiento o sudétuci-
beneficiario, deberf cubrirse la cuota vigente que para ese efecto establezca la Junta Directiva.

D) MIEMBRO NO ACCIONISTA BENEFICIARIO DE UNA ACCION A NOMBRE

DE PERSONA FiSICA QUE SE AUSENTE DEL PAIS:

Cuando el socio accionista directo se awsdet pa’s, podrt designar un beneficiario por un per’od
de un a—o con la obligaci—n, a cargo del beneficiario de demostrar cada seis meses contados
de su nombramiento, la ausencia del socio accionista directo, mediante certificaci—n leg'ti
actualizada de movimiento migratorio, 0 documento calificado a juicio de la Junta Directiva. |
cada nombramiento o sustituci—n de beneficiario, debe cubrirse la cuota anual de membres
establezca la Junta Directiva, as’ como tambiZn pagarse, meastglta cuota club y cualesquiera
otra cuota o aporte establecido.

Dicho beneficio puede ser renovado anualmente, sujeto a la aprobaci—n de la Junta Directiva,
solicitud por escrito del socio accionista directo.

E) MIEMBRO NO ACCIONISTA TEMPORAL: Corresponde esta calidad a persona
extranjera no accionista, que se encuentre temporalmente en Costa Rica y manifieste su inte
hacer uso de las instalaciones del Club. En dicho caso, debe someter su solicitud de admi:
conocimiento y resaci—n de la Junta Directiva. Pagar como cuota de membres’a anual, el m
gue por ese concepto fije la Junta Directiva, monto que serf cancelado cada per'odo de doce
en forma adelantada, cubriendo ademis las cuotas mensuales fijada por lardcinta.Di

F) MIEMBRO NO ACCIONISTA INDIRECTO: Corresponde esta denominaci—n ¢
personas gue tienen alguna de las siguientes relaciones con socios accionistas directos, miemt
accionistas beneficiarios o miembros no accionistas temporales:

1) C—nyug

2) Hijos e hijastros solteros menores de 24 a—os de edad.

3) Hijos e hijastros solteros de 24 a—o0s de edad y hasta 27 a—os de edad cumplidos, paga
cincuenta por ciento de la cuota club mensual aprobada para miembros no accionistas {

Junt Directiva, cuya obligaci—n de pago corre a cargo del miembro titular y no del hijo o hija:

4) Padres con al menos sesenta y cinco a—os de edad, del socio accionistguiréetya sido al
menos 10 a—os miembro del Club.



5) Padres del socio accista directo, pagando el cincuenta por ciento de la cuota club mensi
aprobada por la Junta Directiva, cuya obligaci—n de pago corre a cargo del miembro titular
del padre.

6) Por v'a de excepci—n, a aquellos hijos o hijastros solteros del samgstedirecto, miembro no
accionista beneficiario, 0 miembro no accionista temporal, discapacitados f'sica 0 mentalmen
forma permanente, y que por tal motivo econ—micamente dependan del socio accionista d
miembro no accionista beneficiarionsiembro no accionista temporal, no les sert aplicable |
limitaci—n de edad y pago de la cuota club mensual, contenida en el punto 3) anterior. Para
de dicho beneficio, debe, el interesado, aportar certificaci—n mZdica por medio de la ct
demustre fehacientemente la discapacidad permanente y que ademis se requiere la asister
otra persona para realizar los actos esenciales de la vida: caminar, vestirse, comer. Dural
permanencia en el Club esta persona debe estar siempre acompagjada yelsponsabilidad de
cuido de otro miembro que goce de derecho de uso de las instalaciones. La Junta Directi
reserva el derecho, previo a la decisi—n final, de hacerse asesorar por los medios que
pertinentes.

En los casos anteriormenteencionados, la Gerencia General podrt solicitar al interesar
cualquier tipo de documentaci—n que considere necesaria para sustentar su aprobaci—n.

G) SOCIO AUSENTE: Corresponde esta calidad, a aquel socio accionista dgeetse
ausente del pajsor un tiempo m’nimo de seis meses, no tenga autorizados miembros no accion
indirectos, ni miembros no accionistas beneficiarios. Bajo esas condiciones, el socio accio
directodeberf pagar el 50% del monto fijado de la cuota de mantenimiensuahgna totalidad
del aporte para capitalizaci—n futura, debiendo pagar por adelantado el monto correspondiente
meses. El anterior beneficio rige por un per'odo de doce meses a partir de la fecha de aprobac
la Junta Directiva. Dicho per'odpodrt ser renovado por per’odos iguales a solicitud de soc
accionista directo y previa aprobaci—n de la Junta Directiva.

H) MIEMBRO NO ACCIONISTA CON MEMBRESIA A PLAZO: Corresponde esta
calidad, a aquellas personas que sin ser accionistas, cumpldosceequisitos se—alados en el
Reglamento de Membres’as del San JosZ Indoor Club, S.A. Deberfn cancelar mensualme
cuota club que fije la Junta Directiva para esta clase de miembro.

I) MIEMBRO TITULAR: Corresponde esta calidad a aquella perssi@faceptada por la
Junta Directiva, como socio accionista directo, miembro no accionista beneficiario de acci-
nombre de persona jur'dica, miembro no accionista beneficiario de acci—n a nombre de pe
f'sica que se ausente del pa’s, miembro ndoata temporal y miembro no accionista con
membres’a a plazo.

J) MIEMBRO NO ACCIONISTA SUPERSTITE: En caso de defunci—n del miembro
titular, tanto su c—nyuge como sus hijos contemplados en el inciso F) del art'culo 5 de
Reglamento seguintdisfrutando de los derechos de miembro no accionista indirecto, hasta tant
tribunal o juez correspondiente no se pronuncie sobre el leg’'timo heredero de la corresponc
acci—n.

Si el tribunal o juez correspondiente adjudicase la acci—n a alylw® rdiembros no accionistas
indirectos contemplados en el inciso F) del art'’culo 5, Zsta podrf traspasarse exenta de cuales
cuota de admisi—n.



Si el tribunal o juez correspondiente adjudicase la acci—n a alguna persona f'sica o jur'dica difi
a las contempladas en el pfrrafo anterior, el interesado en hacer uso de las instalaciones de
debert proceder de acuerdo a lo establecido en los art’culos 6 y 7 de este Reglamento.

Modificado en sesion de Junta Directiva #797 del 1° de marzo del 2005, segun acuerdo
#797-V-A.

ARTICULO 6. SOLICITUD DE ADMISION

Todo interesado en adquirir el derecho de uso de las instalaciones del Club, deberf som
consideraci—n de la Junta Directiva su solicitud de admisi—n, y cumplir csiguiestes
requerimientos:

Tres cartas de recomendaci—n de socios accionistas que tengan sus cuentas al d’a con el Clu
no menos de 5 a—o0s de ostentar tal calidad.

Suscripci—n de un contrato de cuenta corriente con el Club.
Las fotograf’as, conahcias y certificaciones actualizadas que solicite la Gerencia General.

Declaraci—n jurada de que no existe ante ningcen tribunal o juzgado tanto de la Repceblica c
Rica como fuera de ella, trfmite alguno de juicio 0 condena en su contra o Zdeysige o hijos
si los hubiese.

Las personas que aspiren a ser admitidos como accionista del club debe de tener al menos cz
de residencia costarricense con una antigYedad de tres a—os.

Modificado en la sesion de Junta Directiva #841, celebrada el 03 de octubre del 2006, segun
acuerdo #841-VII-A.

Entrevista previa con la Comisi—n de Admisi—n.
Cualquier otro requisito que a juicio de la Junta Directiva se establezca,

La solicitud de admisi—n sert exhibida en un lugar visible por un per'odo méitbad’as,
con el objeto de que puedan formularse reparos.

Una vez cumplidos los requisitpl trfmite indicado, la Junta Directiva conocerf de le
solicitud de admisi—n, y por votaci—n secreta, mediante el sistema de bolas blarsasigacidgt
sobre la aceptaci—n o rechazo de la solicitud. Se tiene por denegada aquella solicitud que re
voto desfavorablemanifestado por medio de dos o mis bolas negras.

A quien se le negare la admisi—n, tendrf el derecho de formulap BdEuevisi—n ante la
Junta Directiva. El recurso debert presentarse por escrito, y a mis tardar dentro de los cinc
hibiles siguientes, contados a partir de la fecha de la comunicaci—n del acuerdo de Junta Direc
el que se deneg— la admisi—n.

Conocido el recurso, si la solicitud es nuevamente rechazada, no habrf ulterior recurso
interesado no podrf gestionar nuevamente su admisi—n, sino hasta un a—o despuZs, contadc
de la firmeza del acuerdo de rechazo.



ARTICULO 7. CUOTA DE ADMISION Y MEMBRESIA.

a) La fijaci—n de la cuota de admisi—n 0 membres’a para cada clase de socio accionista 'y r
no accionista, corresponde a la Junta Directiva.

b) Toda persona que sea aceptada por la Junta Directiva debert cancelar en unméay ao
quince d’as la cuota deratsi—n 0 membres’a respectiveen su defecto podrf acogerse al
financiamiento con un interZs del 1% mensual sobre saldos.

Modificado en la sesion de Junta Directiva #832, celebrada el 30 de mayo del 2006, segun
acuerdo #832-VI-B.

¢) Ninguna acci—n puede ser traspasada nuevamente entre familiares hasta despt
transcurridos 12 meses, a excepci—n de que pague la cuota de ingreso completa vigente.

d) Como excepci—n a la regla general contenida iecisel b) anterior, se establecen
los siguientes porcentajes de pago en relaci—n con la cuota de admisi—n correspondier

i) Diez por ciento (10%) de la respectiva cuota de admisi—n vigente.
[JCuando exista traspaso de acci—n entre c—nyuges.
ii) Veinte por ciento (@%) de la respectiva cuota de admisi—n vigente.

[JCuando exista traspaso de acci—n de socio accionista directo con al menos diez a—os
miembro del Club y mayor de sesenta a—os de edad, a hijo/hijastro.

Modificado en la sesion de Junta Directiva #832, celebrada el 30 de mayo del 2006, segun
acuerdo #832-VII-A.

iii) Veinticinco por ciento (25,00 %) de la respectiva cuota de admisi—n vigente.

[JPor cada nombramiento o sustituci—n de miembro no accionista beneficiario—€e acci
nombre de persona jur’dica.

[JPor cada nombramiento anual o sustituci—n de miembro no accionista beneficiario de aci
nombre de persona f'sica que se ausente del pa’s.

iv) Cuarenta por ciento (40%) de la respectiva cuota de admisi—n)
[J Cuando exiw traspaso de acci—n de persona f'sica a persona jur'dica en la cual la pe
f'sica es socio accionista mayaoritario de la sociedad y a la vez se hombra como benefic

de la acci—n.

Modificado en sesion de Junta Directiva #769 del 09 de marzo del 2004, segun
acuerdo #769-V-B.

v) Cincuenta por ciento (500%) de la respectiva cuota de admisi—n.



[ICuando exista traspaso de acci—n de socio accionista directo a hijo/hijastro.

[Por ingreso de hijo(a) o hijastro(a) de socio accionista tdirgge adquiera una acci—n o
membres’a del Club y se acepte su admisi—n.

Modificado en la sesion de Junta Directiva #832, celebrada el 30 de mayo del 2006, segun
acuerdo #832-VII-A.

vi) Setenta y cinco por ciento (75,00%) de la respectiva cuota dsi-admi

[J Cuando exista traspaso de acci—n de persona jur'dica a persona f'sica y esta sea bene
de dicha acci—n y solicite su admisi—n como socio accionista directo.

ARTICULO 8. CARNE DE SOCIO ACCIONISTA DIRECTO Y MIEMBRO NO
ACCIONISTA.

Aprobala la admisi—n como socio accionista direat@embro no accionista por la Junta
Directiva, y cancelada la correspondiente cuota de admisi—n y de emisi—n del carnZ de
accionista direct@ miembro no accionista, la Gerencia General deber} emititos carnZs que
correspondan, previa solicitud por escrito del interesado. El uso del carnZ es estrictamente pel
no pudiendo ser facilitado, transferido ni cedido a otras personas.

El carnZ vigente debert ser presentado cuando se ingresmsid@asiones y cuando sea
requerido para el uso de las instalaciones o servicios de Club, o por solicitud de cualquier autc
o personal de seguridad del Club.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS DIRECTOS Y MIEMBROS
NO ACCIONISTAS.

a) Ingresar y hacer uso correcto de las instalaciones del Club, as’ como patrticipar de
actividades. Las condiciones espec’ficas para la utilizaci—n se establecerfn ¢
reglamentos deportivos de cada comitZ. El Club no asume ningunasedsided por
riesgos y accidentes que eventualmente llegaren a sufrir los socios accionistas yirec
miembros no accionistas o visitantes, por el uso de las instalaciones.

b) Dirigir quejas por escrito a la Gerencia General del Club.

¢) El miembro titular que tenga hospedado en su casa de habitaci—n a un est
extranjero acogido a un programa de intercambio estudiantil en alguna instituci—r
educaci—n secundaria 0 universitaria, podiditaolun carnZ temporal para el huZspec
por un perodo miximo de 12 meses.

El programa de intercambio debe ser debidamente comprobado y aceptado por la
Directiva. El interesado debert pagar inmediatamente la ceaotaahque para tal
efecto fije la Junta Directiva.

d) En caso de que el miembro titular tenga invitados extranjeros, podrf solicitar una vt
a—0 ala Gerencia General, se le extienda hasta un miximo de tres carnZs temporale
invitados por un per'odo miximo de un mes, previo pago de la cuota que para tal e
fije la Junta Directiva.



e) Ingresar con invitados al Club de acuerdo con la siguiente normativa.

CEl m¥ximo ncemero de perssmgie ingresen y permanezcan en el Club como invitados a la v
por acci—n, membres’a y otras modalidades no podrf exceder de tres personas.

UUna misma persona puede ingresar como invitada, mfs de una vez dentro del mismo
calendario, pagando la respea cuota para uso de las instalaciones deportivas del Club.

[JEn caso de que el invitado no haga uso de las instalaciones debert cancelar, previo
ingreso, la cuota que para tal efecto fije la Junta Directiva. Una misma persona invitada
ingresencon el miembro titular, su c—nyuge o hijos con ampliaci—n de edad, estfn exent
pago de dicha cuota en los tres primeros ingresos de cada mes calendario

[En caso de gue el invitado vaya a hacer uso de las instalaciones deportivas, debert cat
artes de su ingreso, la cuota que para tal efecto fije la Junta Directiva.

[Es obligaci—n del socio accionista directoiembro no accionista ingresar con sus invitados \
permanecer en el Club en tanto se encuentren ellos, dentro de las instalaciones.

[ITodo invitado debert exhibir el comprobante de pago cuando sea requerido por funcione
del Club. El comprobante de pago tendrt validez cenicamente por la fecha de su emisi—n.

LEl socio accionista directo miembro no accionista serf solidariamente resptngady el
comportamiento y eventuales da—os causados por sus invitados a las instalaciones del Cluk

[Para los invitados a eventos especiales, la Junta Directiva fijarf las condiciones y cuot
ingreso que corresponda.

f) Cualquier otro que lasleyes, pacto social, reglamentos internos o disposicion
de la Junta Directiva, les confiera.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS

DIRECTOS Y MIEMBROS NO ACCIONISTAS.

Obligaciones

a) Comportarse conforme a los mis estrictos principiosd Zticos, morales y sociales.
b) Acatar las disposiciones de este Reglamento y otros vigentes.

¢) Reportar a la Gerencia General el deterioro o extrav’o del carnZ. Gestionar su reposici—
vez verido.



d) Pagar puntualmente la cuota club, cuotas extraordinarias, y aportes de cualquier tip:
fije la Asamblea General de Socios Accionistas. Asimismo, las facturas por consu
tarifas por uso de instalaciones, paga entrenadores y cualesquiera otros dZbitc
a su cargo. Las deudas no canceladas dentro de los treinta d’as naturales conte
partir de la fecha de corte mensual que seri el d’a celtimo de cada mes, ddeemgé#etn
quefije la Junta Directiv&omo clfusula penal por el incumplimiento del plazo fijad®
anterior, sin perjuicio de la facultad de la Junta Directiva de suspender el crZdit
miembro titular.

Modificado en sesion de Junta Directiva #890, segiin acuerdo #890-VI-A, del 07 de octubre del
2008.

e) Hacer uso correcto de las instalaciones del Club, respetando la integridad f'sica y mora
las personas y bienes, reportando a la Gerencia General conductas impropias, o da—os
bienes del Club.

f) Reportar por escrito a la Administraci—n cambios de domicilio, direcci—n postal, dire:
de correo electr—nico, fax y telZfono, a fin de mantener una excelente comunicaci—n.

g) Mantener vy velar por el cuido, limpieza, ornago adecuado uso de las
instalaciones y demits bienes del Club.

h) Ducharse antes de ingresar a las piscinas o aguas turbulentas.
Prohibiciones
a) Portar armas dentro de las instalaciones del Club.

b) Ingresar al Club con alimentos y bebidas no adtas en las instalaciones para consumo
dentro del mismo, sin la debida autorizaci—n de la Gerencia General.

¢) Fumar o consumir licor por parte de los menores de edad.
d) Fumar en treas deportivas bajo techo y cualesquiera otras freas con pratefigiado.
e) Secar ropa o vestimentas deportivas en los ba—0s saunas.

f) Ingresar a los ba—os de vapor, ba—0os sauna, piscinas y aguas turbulentas en este
ebriedad.

g) Ingresar a los ba—os de vapor, ba—0s sauna, piscinas y aguas turbafea&esoles u otros
envases inflamables.

ARTICULO 11. SUSPENSION DE LOS DERECHOS DE DISFRUTE
El derecho a disfrutar de las instalaciones del Club, se suspenderi:

a) Cuando el titular acepte empleo en el Club, en cuyo cassusiensi—se
aplicart cenicamente al empleado y no a los miembros no accionistas indirectos.



b) Cuando dejare de pagar sus deudas a favor del Club a los sesenta
naturales contados a partir de la fecha ae ge gener— la cuenta por cobrar.

¢) Cuando teniendo en su poder bienes del Club, se negare sin causa justa a restit
previo requerimiento de la Gerencia General.

d) Cuando el socio cometa alguna falta que a criterio de la Juetdi2a o de la Comisi—n
de ftica y Disciplina amerite la suspensi—n del derecho de disfrute.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL DERECHO DE DISFRUTE
El derecho a disfrutar de las instalaciones del Club se pierde:
a) Cuando cesen las condiciones previstaslé&rt’'culo 4 de este Reglamento.

b) Cuando el socio accionista direotaniembro no accionista cometiere una falta grav
que a juicio de la Junta Directiva amerite la pZrdida del derecho de disfrute.

¢) Cuando el socio accionista diread miembro no accionista del club hubiese dejado d
pagar cualquiera de sus cuotas club, cuotas extraordinarias o0 aportes de capital, |
periodo de dos a—os.

La persona que pierda su condici—n de socio accionista dirembro no
accionista por cualquier raz—n y desee ser aceptado nuevamente como tal, deberf seguir y
con los requisitos y procedimientos establecidos en el art’culo 6 de este Reglamento.
ARTICULO 13. REGIMEN DISCIPLINARIO

Las contravenciees a las normas de este Reglamento, el Reglamento de ftica y Disciplini
demzs regulaciones del Club serin conocidas por una comisi—n especial permanente, dena
Ode ftica y DisciplinaO, nombrada por la Junta Directiva.

Independientementke lo aqu’ dispuesto, en casos de especial gravedad, a criterio del Presid
y/o de la Gerencia General y bajo su responsabilidad podrt ordenarse la expulsi—n inmediata
instalaciones del Club de cualquier persona que cometiere una falta, demeaatisupuesto poner
el incidente en conocimiento de la comisi—n de ftica y Disciplina a la mayor brevedad.

Ademis la Comisi—n de ftica y Disciplina tendrt las funciones de vigilancia y educaci—t

Modificado en sesion de Junta Directiva #800 del 05 de abril del 2005, segun acuerdo
#800-VI-B.

CAPITULO IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 14. INTEGRACION

La Junta Directiva estarf integrada por siete directores, de conformidad con lo estable
por el Pacto Social: Presidente, \ieeesidente, Tesorero, Secretario, Vocal |, Vocal Il y Vocal 1ll.



ARTICULO 15. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

DespuZs de la Asamblea General y de la Junta Directiva, el Presidente es la mt
autoridad del Club. Corresponde a ZI la representaci—raljudieixtrajudicial del Club con
facultades de apoderado general’simo; asimismo la coordinaci—n con la Gerencia General
pol'ticas del Club; nombramiento y remoci—n de las personas que integran las comisiones esp
previstas en el art’culo 19 dsste Reglamento, y cualquiera otras atribuciones que por ley, pat
social o estatutos se le se—alen.

ARTICULO 16. ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DE LOS DIRECTORES

Los Directores tendrin las facultades y obligaciones que la ley, el Pacto Sociakto®E&st
este Reglamento y las disposiciones de la Junta Directiva les confieran. Individualmente, exce|
presidente, carecen de potestades administrativas, no pudiendo girar —rdenes ni tomar resol
debiendo en todo caso, canalizar cualquient@so sugerencia, que no corresponda a la Junt
Directiva, a travZs de la Gerencia General.

En ausencia del Gerente General y del Presidente de la Junta Directiva, los directores
director presente en su orden de jerargu’a, resolvert cualquien-siuae emergencia que se
presente en el Club y amerite su intervenci—n.

Ningoen Director ni parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad podri eft
0 tener relaciones comerciales, laborales ni prestar servicios o asesor'as profealoGales
excepto aquellas negociaciones que se consideren de gran beneficio para el Club, previa apro
de las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva, debiendo el director afe
inhibirse de conocer y votar. Esta normativa fgea las personas jurdicas cuando el director
parientes o funcionarios posean mis del 50% del capital accionario, 0 sean apoderados de
sociedad, tambiZn rige para la Fiscal’a y la Gerencia General y los Jefes de Departament
incumplimiento deesta normativa, serf considerada falta grave, debiendo el director, fiscal, ger
o jefe de departamento involucrado en el negocio o relaci—n comercial renunciar en forma inm
a su cargo. En caso de no hacerlo, trattndose de un director @lelldistunta Directiva deberf
convocar a Asamblea de Socios Accionistas para que decida sobre la situaci—n creada.

Los directores no devengartn dietas, ni ningoen tipo de retribuci—n econ—mica.

Modificado en la sesion de Junta Directiva #797, celebrada el 1° de marzo del 2005, segun
acuerdo #797-V-B

ARTICULO 17. QUORUM

La Junta Directiva sesionart legalmente con la presencia de al menos, cuatro de
miembros, por mayor'a simple de acuerdo con el C—digo de Comercio.

ARTICULO 18. SESIONES
La Junta Directiva sesionart, ordinariamente, al menos una vez al mes, y extraordinarian
cuando sea convocada por el Presidente. Sus acuerdos se tomarfn por mayor'a simple de lo

presentes, salve$ casos en que se requiera votaci—n calificada. El Presidente tendrt doble vc
caso de empate.
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En ausencia del Presidente, la sesi—n serf presidida por el siguiente orden de asis
Vice-presidente, Vocal I, Vocal 1l y Vocal lll, respectivame.

En las sesiones ordinarias se conocert la agenda preparada por el Presidente, quien goz
facultad de modificarla en el momento que lo considere oportuno; tambiZn se conocerfn los as
gue propongan los directores, el Fiscal y la Gerenerefal.

En las sesiones extraordinarias, solamente se conocerin los puntos de la agenda prog
esa sesi—n, sin que la misma pueda ser modificada.

Los acuerdos tomados en una sesi—n, quedartn firmes una vez aprobada el acta res
salvo que pocircunstancias especiales se disponga la firmeza del acuerdo en el mismo acto ¢
aprobaci—n.

Los directores, el Fiscal, la Gerencia y todos los funcionarios del Club que tenc

conocimiento sobre los asuntos discutidos y sin aprobar en las sesolzeduhta Directiva, se
obligan a guardar la mits estricta confidencialidad sobre los mismos.

CAPITULO V. COMISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19. OBJETO

Para el mejor desempe—o de las funciones de la Junta Directiva, Zsteoptadrton la
colaboraci—n y asesoramiento de comisiones especiales de trabajo para casos concretos.

ARTICULO 20. FUNCIONES
Las comisiones son grupos de apoyo para la Junta Directiva. No gozan de autor
administrativa y carecen de autonom’a paratdma de decisiones, de manera que sut
recomendaciones deben ser sometidas a conocimiento y aprobaci—n de la Junta Directiva.
Solamente podrin ser miembros de una Comisi—n especial de Junta Directiva, los ¢
accionistas directos y sus dependientes amemy de 18 a—os de edad, que tengan al d’a si
obligaciones con el club.

Modificado en la sesion de Junta Directiva #766, celebrada el 27 de enero del 2004, segin
acuerdo #766-VI-C

CAPITULO VI. DE LA FISCALIA

ARTICULO 21. OBJETO
El Fiscal tendrf a su cargo la vigilancia de las operaciones del Club, y sert responsab

velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones que la Ley, el Pacto Social, este Reglamer
demis normas o disposiciones Gelb le impongan.
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ARTICULO 22. FACULTADES Y OBLIGACIONES
Son facultades y obligaciones del fiscal:
a) Comprobar que en la sociedad se hace un balance mensual de situaci—n.

b) Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias de a@samstaso de omisi—n de los
administradores.

¢) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y sus comisiones, con voz pero sin voto.

d) Asistir a las asambleas de socios accionistas, para informar verbalmente o por €
de sus gdamnes y actividades.

e) En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las operaciones de la socie
para lo cual tendri libre acceso a libros y papeles; as’ como a las exigencias en caja.

f) Recibir e investigar las gas formuladas por cualquier socio e informar a la Junta Directiv
sobre ellas.

g) Comprobar que se llevan actas de las reuniones de Junta Directiva y de las asamble
socios.

h) Vigilar el cumplimiento de las resoluciones tomadas enakambleas de socios accionigtas
por la Junta Directiva.

i) Revisar el balance anual y examinar las cuentas y estados de liquidaci
operaciones al cierre de cada ejercicio fiscal.

j) Someter a la Junta Directiva subservaciones y recomendaciones con relaci—n a
resultados obtenidos en el cumplimiento de sus atribuciones, por lo menos dos veces al a—o
obligaci—n de la Junta Directiva someter a conocimiento de la asamblea general ordinar
regectivos informes.

k) Las demis que establezca la Ley o el Pacto Social.

CAPITULO VII. DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 23. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

DespuZs de la Asamblea General, deulstal Directiva y del Presidente, el Gerente es Iz
mixima autoridad administrativa del Club sometido cenicamente a las disposiciones e instrucc
de aquellos. A la Gerencia, estin subordinados todos los empleados del Club. EI Gerente
responsableicecto del correcto manejo y custodia de los recursos y bienes del Club; as’ como ¢
adecuada administraci—n del mismo. Le corresponde ejecutar y dar cumplimiento a los acue
instrucciones de la Junta Directiva y del Presidente. Deber} asstis@siones de Junta Directiva,
y a las sesiones de las diferentes comisiones cuando sea requerido, con voz pero sin voto.
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Para la toma de decisiones 0 actuaciones de especial relevancia, que impliqu
eventualmente pudieren implicar responsabilidddgales, pecunarias o erogaciones importante
para el Club, debert el Gerente, de previo, obtener la autorizaci—n de la Junta Directiva; en e:
aguellas acciones referentes a aumentos de salarios y transferencias de partidas presupuestari:

ARTICULO 24. DEL NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Tanto el nombramiento como la remoci—n del Gerente General, sert potestad exclusive

Junta Directiva, por acuerdo de al menos cinco de sus miembros presentes en la sesi—n.

CAPITULO VIII. DE LOS COMITES DEPORTIVOS

ARTICULO 25. CONSTITUCION DE LOS COMITES

Dado su cartcter social y deportivo, el Club contart con los comitZs deportivos para -
actividad que este Reglamento y la Junta Directiva determinen. Sin perjuicio de otros comitZs
se llegaren a estian necesarios para la buena marcha del Club, de manera permanente operar:
siguientes:

a) ComitZ de Tenis

b) ComitZ de Racquetball

¢) ComitZ de Boliche

d) ComitZ de Billar y Pool

e) ComitZ de Baloncesto

f) ComitZ de Nataci—n

g) ComitZ deFaetbol y Foetbol Sal—n

h) ComitZ de Volleyball

i) ComitZ del Gimnasio Biomecitnico y Afines
j) ComitZ de Aer—bicos y Afines

Funcionart como enlace entre la Junta Directiva y los ComitZs Deportivos, la Comisi—
Deportes (CODEPO) cuyosi@mbros sertn nombrados por la Junta Directiva.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION

Cada comitZ podrf someter a conocimiento de la Gerencia General del Club, a mis t
sesenta d’'as antes del primero de diciembre del a—o correspondieaggamentaci—n bajo la cual
se llevart a cabo la elecci—n de los miembros del respectivo ComitZ Deportivo. Aprobada |
Junta Directiva, la reglamentaci—n regirf para tres per'odos de elecci—n.

En el mes de diciembre o enero de cada a—o, los Zeléportivos debertn convocar con al
menos quince d’as de anticipaci—n mediante avisos que debert ser publicado mediante el pe
del club o el medio oficial del club a asamblea general de socios deportistas del
correspondiente, para que elijaftoa miembros de sus respectivos comitZs, dicha asamblea deb
realizarse en las instalaciones del Club.

La convocatoria a asamblea de los comitZs deportivos debert ser previamente conoc
aprobada por la Junta Directiva del Club antes de su pubkoac
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Podrin ser electores y elegibles a ser miembros de un comitZ deportivo, cualquier
directo,el representante de una acci—n a nombre de una persona jur'dicseedelr de una
membres’a, siempre y cuando este gga de socicaccionista, y los socios indirectos mayore
de 18 a-o0s de edad, relacionados el frea deportiva que se trate y tengan al d’a sus obligaci
con elclub; con excepci—n del Presidente que debe ser socio accionista directo.

Modificado en la sesion de Junta Directiva #846, celebrada el 28 de noviembre del 2006,
segun acuerdo #846-V-A.

No obstante no podrin ser electos como miembros de un mismo comitZ deportivo mis ¢
persona ligada o relacionada a una misma-at® membres’a.

A quien resulte designado Presidente, le corresponde representar al ComitZ en actos sc
y deportivos; velar por el mejor desempe—o del ComitZ y coordinar con la Gerencia Ger
cualquier asunto de interZs.

A falta del nombramien de un comitZ deportivo, la Junta Directiva podrt nombrarlo d
oficio.

ARTICULO 27. FUNCIONES Y RESTRICCIONES

Corresponde a los comitZs fomentar la prictica del deporte correspondiente a su trea.
tal fin, podrin organizar torneos dentro o &ude las instalaciones del Club; organizar exhibicione:
promover el aprendizaje y cualesquiera otras actividades que conlleven el fomento y desarrollo
actividad deportiva de su frea.

Los ComitZs Deportivos que organicen torneos o eveesrtivos que impliquen la
participaci—n e ingreso al Club de personas no socias, debertn solicitar por escrito a CODEPC
Gerencia del Club, el respectivo permiso de ingreso de dichas personas y brindar una lista ¢
informaci—n pertinente, cdmanos ocho d’as de anticipaci—n.

En los eventos organizados por los comitZs, debertn nombrar un fiscal a fin de que brin
informe a la Junta Directiva sobre el resultado del evento y comportamiento de sus participantes

Los comitZs debertn regientar su actividad, la que debert previamente ser aprobada po
Junta Directiva del Club. Presentartn a la Gerencia General, en el transcurso del mes de octu
informe anual, dicho informe incluirf, programaci—n anual, reglamentaci—n y otros desunt
interZs del trea respectiva.

Los comitZs deberin reunirse ordinariamente al menos una vez al mes, y llevartn un
para cada sesi—n de los acuerdos tomados, las actas deberin ser numeradas consecutivan
prefijo que identifique el a—o corrempdiente.

Cada ComitZ debert enviar antes del 15 de cada mes copias de las actas del mes anter
Comisi—n de Deportes (CODEPO).
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Aquellas actividades sociales y deportivas que lleven a cabo los comitZs y que impliquen e
de las instlaciones del Club, tendrfn hasta un 30% de descuento en el consumo de alimen
bebidas, previa autorizaci—n, por escrito, de la Gerencia General. Los ComitZs no podrin est:
horarios especiales para la prictica del respectivo deporte. Podritarsoliecomendar tarifas, por
uso de las instalaciones, o por lecciones o cl’'nicas deportivas que reciban los socios accio
directos y miembros no accionistas a travZs de terceras personas, las cuales deberin ser ratifi
aprobadas por la Junfarectiva

ARTICULO 28. DEL MANEJO DE FONDOS

Todos los recursos econ—micos que llegaren a disponer los ComitZs, podrir
administrados por ellos mismos por encargo de la Junta Directiva. En el caso de que la .
Directiva tenga comprobaci—n de aaam, en cuanto a la administraci—n de los fondos, poc
disponer la inmediata intervenci—n del ComitZ y realizar todos los actos a su alcance para dete
la responsabilidad de los miembros del ComitZ.

Los ComitZs Deportivos esttn obligados a sistran a mis tardar 15 d’as despuZs del cierr
fiscal de cada a—o un Informe Financiero sobre los gastos realizados con los dineros aportados
Club y deberin presentar los respectivos comprobantes (facturas) vilidos y aceptados
Tributaci—n Directaara los efectos tributarios.

Aquellos comitZs que no cumplan con las obligaciones de este Reglamento a criteri
CODEPO o de la Junta Directiva, nodpfn recibir fondos provenientes de las arcas del Club. L
Junta Directiva del Club podr} ordenar en cualquier momento la intervenci—n, disoluci—
sustituci—n de cualquier comitZ que no cumpla con las normas establecidas en este Reglamer

CAPITULO IX. DE LAS CUOTAS Y TARIFAS
ARTICULO 29. DE LA FIJACION

Corresponde a la Junta Directiva la fijaci—n y modificaci—n de toda cuota y tarifa, exce
cuota de mantenimiento y cuotas extraordinarias que conforman la Cuota Club cuya fija
correspode exclusivamente a la Asamblea General de Socios Accionistas.

CAPITULO X. DE LOS ENTRENADORES

ARTICULO 30. OBJETIVO

Dada la importancia que para el Club tiene el aspecto deportivo, la Junta Directiva ve
para que los diferé@s comitZs cuenten con los servicios de entrenadores debidamente capaciti
Modificaciones a las tarifas establecidas por lecciones u horarios, deben ser sometid
conocimiento de la Gerencia General a travZs del respectivo ComitZ Deportivo. dDolees@ |a
Junta Directiva la decisi—n final.

Los entrenadores, no solamente deben brindar una excelente instrucci—n, sino tai
fomentar y procurar el perfeccionamiento tZcnico del frea deportiva a su cargo. Debert mostrz
conducta ejemplar, ihegyendo su presentaci—n personal, vestimenta, dirigirse y tratar a los so
accionistas directos y miembros no accionistas el debido respeto y velar porque se cumplan la
reglamentaciones atinentes a su frea.
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Deberin reportar a la Gerencia GenddlClub, cualquier da—o que sufran las instalacione
deportivas y bienes generales del Club, as’ como las conductas indebidas de parte de
accionistas directos, miembros no accionistas y visitantes en general, debiendo asimismo, bi
colaboracia-y asesoramiento a la Junta Directiva, comitZs deportivos, socios accionistas direci
demis miembros no accionistas del Club.

El cobro de tarifas no autorizadas por la Junta Directiva, o la concesi—n de privilegios a
de una o varias personasnstituye falta grave.

CAPITULO XI. DE LOS OBJETOS EXTRAVIADOS

ARTICULO 31. DISPOSICION GENERAL

El Club no asume ninguna responsabilidad por la pZrdida o extrav’'o de bienes y valore
las personas que ingresan al Club. Los bienes y valoresiexbs en el Club, que llegaren a poder
de la Gerencia General, sertn custodiados por Zsta hasta por un plazo mfximo de tres meses,
a partir de la fecha de su recepci—n. Se publicarf una lista de los art'culos en custodic
identificaci—n pgoarte del reclamante. Vencido el plazo correspondiente los objetos extraviadc
no reclamads pasartn a propiedad del SasZJIndoor Club, quien por acuerdo la Junta Directive
dispondrt de los mismos.

CAPITULO XII. DE LAS REFORMAS DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 32. DISPOSICION GENERAL

Este reglamento podrt ser reformado por acuerdo firme de la Junta Directiva; por vota
calificada de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros.

CAPITULO XIII. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 33. DISPOSICION GENERAL

Este reglamento resulta de acatamiento obligatorio para toda clase de socios accionistas di
miembros no accionistas e invitados del club. Deroga todas las disposiciones que se le oponga

CAPITULO XIV. VIGENCIA

ARTICULO 34. DISPOSICION GENERAL
Rige a partir del d’a siguiente de haber sido aprobado por acuerdo firme de la Junta Directive

La presente reglamentaci—n ha sido aprobada por acuerdo unfnimg gdfilca 11, de la
Junta Directiva, en sesi—n ncemgdacelebrada el d'a 19 de agosto del dos mil tres.
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